
在南Ayrshire促進種族平等
在2005年11月，南Ayrshire議會出版了一份新的種族平等計劃。列出了怎樣在南Ayrshire落實促進種族平等的三年計劃。
為什麼要在南Ayrshire促進種族平等?
雖然 Ayrshire 只有小數的少數族裔人口 - 低於總人口的1% - 但它亦有促進種族平等的法律責任。議會需要確保它提供的服務對所有的人是容易獲得的，並且透過它的工作能夠促進平等。這計劃列出了我們打算怎樣做。
計劃的內容是什麼？

計劃的內容反映種族關係法案和地方情況的兩個要求。因為南Ayrshire只有小數的少數族裔人口，我們面對的問題與城市或市區是不相同的。
我們檢討了過去三年的工作，包括從種族平等委員會和為Ayrshire區內少數民族社區需要的調查結果工作的回應。調查是由Ayrshire種族平等夥伴委員會執行，列出了一幅在促進種族和諧所需要面對的問題和挑戰的圖畫。

在這檢討以後，我們列出了為達成種族平等我們相信是重要的議會功能的名單，我們稱為”最重要功能的名單”。為各項”重要功能”我們找出了在未來三年議會在各部門將要落實的行動。
檢討結果顯示與少數民族社區溝通和參與是議會面對最重要的挑戰。所以我們將設法在南Aryshire建立不同的少數族裔小組來達到更好的溝通以便我們對不同的社區需要有更好的理解和調整那些有需要的服務，讓服務適應需要。議會的社區發展小組將領導這項工作。
種族監察 
我們亦利用了這個機會修訂了我們監測我們的員工隊伍的方式並且出版了顯示來自少數族裔背景員工的數字, 這資訊將經常更新和每年出版。
更多資訊, 
…… 點擊以下圖標
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